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VIETOS VEIKLOS GRUPES ,,PAKRUOJO RAJONO PARTNERYSTE*
ADMINISTRAVIMO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Vietos veiklos grupés ,,Pakruojo rajono partnerysté” (toliau — VVG) administravimo
vadovo pareigybé reikalinga uztikrinti Pakruojo rajono 2014-2020 m. vietos plétros strategijos ir
Pakruojo rajono 2023-2027 m. vietos plétros strategijos (toliau — VPS) bei kity VVG projekty
rengimg, igyvendinimg ir administravimg.

2. Administravimo vadovas privalo turéti aukstajj i$silavinima, turéti ziniy LEADER metodo
igyvendinimo ir kitose kaimo plétros politikos srityse, turéti patirties rengiant ir jgyvendinant VPS,
VVG veiklos stiprinimo projektus, gerai mokéti valstybing lietuviy kalba, dirbti Microsoft Office
programiniu paketu, mokéti naudotis naujomis rySiy ir kitomis organizacinémis techninémis
priemonémis.

3. Administravimo vadova j pareigas priima ir atleidzia VVG valdyba.

4. Administravimo vadovas pavaldus VVG pirmininkui tiek, kiek tai susij¢ su jo pareigy
vykdymu.

5. Administravimo vadovas turi:

5.1. vadovautis VVG jstatais, visuotinio nariy susirinkimo sprendimais, valdybos nutarimais,
Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir kitais VVG vidaus dokumentais;

5.2. iSmanyti Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 m. programos (toliau — KPP) priemonés
,LEADER® ir Lietuvos zemés tkio ir kaimo plétros 2023—-2027 m. strateginio plano (toliau — SP)
intervencinés priemonés ,,Bendruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)“ reikalavimus,
koordinuoti ir kontroliuoti VVG darbuotojy darba;

5.3. greitai orientuotis situacijose, mokéti logiskai mastyti, zinoti reprezentatyvumo
subtilumus, mokéti vesti telefoninius pokalbius, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.4. savarankiSkai planuoti ir atlikti uzduotis, greitai suvokti informacijg ir rasti sprendimus,
nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti veiklg, analizuoti ir apibendrinti gaunama informacija,
teikti pasitlymus dél veiklos organizavimo tobulinimo;

5.5. biti pareigingas, dalykiSkas, darbstus, gebantis bendrauti, kruopstus, sgziningas;

5.6. Zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos dirbant kompiuteriu
reikalavimus;

5.7. administravimo vadovas privalo laikytis nustatyto VVVG biuro darbo reglamento.

1. ADMINISTRAVIMO VADOVO PAREIGOS

6. Administravimo vadovas turi vykdyti Sias funkcijas:

6.1. vadovauti VVG biuro veiklai ir VVG darbuotojy darbui:

6.1.1. uztikrinti VPS, kity VVG projekty ir vietos projekty jgyvendinimg bei administravima;

6.1.2. planuoti veikla, darby apimtis, formuluoti uzduotis siekiant numatyty VVG tiksly;

6.1.3. informuoti VVG darbuotojus apie uzduotis, vykdyti uzduo¢iy vykdymo kontrole;

6.1.4. analizuoti ir vertinti veiklos rezultatus, informuoti VVG pirmininkg ir valdybg apie
VPS jgyvendinimg ir rezultatus;

6.2. rengti ir jgyvendinti VVG projektus, vykdyti projekty jgyvendinimo prieZzitirg ir kontrole;

6.3. informuoti ir konsultuoti vietos projekty pareiSkeéjus ir vykdytojus projekty rengimo ir
igyvendinimo klausimais;

6.4. dalyvauti konsultacijose, mokymuose, seminaruose, susitikimuose, dalykinése kelionése
ir teminiuose susitikimuose, susijusiuose su VPS, KPP priemonés ,,LEADER® ir SP intervencinés
priemonés ,,Bendruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)* jgyvendinimu;

6.5. vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymu ir Mazos vertés pirkimy
vykdymo tvarka organizuoti vieSuosius pirkimus, rengti vieSyjy pirkimy pardavimy sutartis,
uztikrinti savalaikj ir teisingg vieSyjy pirkimy, susijusiy su VVG veikla, vykdyma;



6.6. derinti vietos projekty vykdytojy vieSyjy pirkimy dokumentus ir vykdyti vieSyjy pirkimy
kontrole;

6.7. vykdyti vietos projekty paraisky atrankg, vertinimg ir projekty jgyvendinimo prieziiirg;

6.8. uztikrinti bendradarbiavima su veiklos partneriais, kitomis suinteresuotomis
institucijomis;

6.9. atstovauti VVG Pakruojo rajono savivaldybéje, projektus prizitirinéiose ministerijose ir
agenturose;

6.10. rengti ir vieSinti informacija susijusig su VVG veiklos organizavimu ir vykdymu, VPS ir
kity VVG projekty jgyvendinimu, aktyvinti VVG teritorijos gyventojus dalyvauti jgyvendinant
VPS;;

6.11. rengti, pasiraSyti irfarba tvirtinti VVG finansinius dokumentus, ataskaitas,
susirasingjimo dokumentus, rastus, vieSyjy pirkimy dokumentus, dokumenty kopijas, atsakyti uz
duomeny teisinguma,;

6.12. organizuoti mokymus, konferencijas, seminarus ir Kitus renginius susijusius su VVG
veikla, VVG teritorijos gyventojy aktyvinimu, VPS ir kity VVG projekty jgyvendinimu;

6.13. vykdyti vietos projekty patikras, padéti vietos projekty vykdytojams spresti iSkilusias
problemas;

6.14. informuoti VVG narius ir valdybos narius apie organizuojamus susitikimus ir renginius;

6.15. teikti prasymus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai dél VVG veiklos uztikrinimo;

6.16. gavus VVG pirmininko jgaliojimus atstovauti VVG interesams;

6.17. vykdyti VVG pirmininko pavedimus, organizuoti VVG susirinkimus, valdybos
posédzius.

I11. ADMINISTRAVIMO VADOVO TEISES

7. Administravimo vadovas turi teise:

7.1. reikalauti tinkamy, saugiy ir sveiky darbo ir poilsio salygy;

7.2. gauti nustatytg darbo uzmokestj;

7.3. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

7.4. gauti 1§ VVG pirmininko, valdybos nariy visg darbui reikalingg informacija;

7.5. teikti pasitilymus VVG veiklai gerinti;

7.6. dalyvauti VVG susirinkimuose, valdybos posédziuose ir Kituose VVG renginiuose;

7.7. mokytis ir kelti kvalifikacija;

7.8. streikuoti, buti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy
partijy ar organizacijy nariu, ne darbo laiku dalyvauti politin¢je veikloje;

7.9. vykdydamas savo pareigas gali vykti automobiliu po Pakruojo rajong ir uz jo riby;

IV. ADMINISTRAVIMO VADOVO ATSAKOMYBE

8. Administravimo vadovas atsako uz:

8.1. Siame pareigybés apraSyme iSvardinty funkcijy vykdyma;

8.2. VVG biuro darbo reglamento laikymasi;

8.3. VVG veikly jgyvendinima ir VVG darbuotojy darbo organizavima ir kontroleg;

8.4. patikétas materialines vertybes;

8.5. VVG pirmininko, valdybos pavedimy savalaikj ir tinkamg vykdyma;

8.6. uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdymag administravimo vadovas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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