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VIETOS VEIKLOS GRUPES ,, PAKRUOJO RAJONO PARTNERYSTE“ VALDYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vietos veiklos grupés ,,Pakruojo rajono partnerysté” (toliau — VVG) valdyba (toliau —
valdyba) yra kolegialus valdymo organas, renkamas visuotiniame nariy susirinkime 3 metams i$ 12
nariy. IS valdybos nariy visuotinis nariy susirinkimas renka valdybos pirmininkg ir VVG
pirmininka.

2. Valdyba veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo bei kity jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, kity teisés akty ir savo veikloje vadovaujasi VVG jstatais, Siuo reglamentu, visuotinio
nariy susirinkimo sprendimais ir kitais VVG vidaus dokumentais.

3. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi skaidrumo, demokratiskumo,
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir proporcingumo principy. Priimdama
sprendimus valdyba yra savarankiska.

4. Valdyba atskaitinga VVG nariams, tai yra visuotiniam nariy susirinkimui.

5. Valdybos nariai uztikrina tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy derinimg Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka.

6. Valdyba turi teis¢ VVG atstovaujamoje teritorijoje priimti sprendimus dél projekty
(iskaitant VPS) igyvendinimo, pagal skaidrig ir demokrating procediirg.

7. Valdybos nariai atstovauja trims skirtingiems sektoriams — pilietinés visuomenés, verslo
ir vietos valdzios:

7.1. pilietinei visuomenei sektoriui priklauso 5 nariai, tai yra 41,67 proc. nariy, verslo
sektoriui priklauso 4 nariai, tai yra 33,33 proc. nariy, vietos valdzios sektoriui priklauso 3 nariai, tai
yra 25,00 proc. nariy;

7.2. valdybos nariai yra jvairaus amziaus, 5 nariai yra iki 40 m., tai yra 41,67 proc. nariy;

7.3. valdyba sudaro abiejy ly€iy nariai: 5 moterys, tai yra 41.67 proc. nariy ir 7 vyrai, tai
yra 58,33 proc. nariy.

Il. VALDYBOS FUNKCIJOS IR IGALIOJIMAI

8. VVG valdyba savo veikla pradeda, kai valdybos nariai jregistruojami Juridiniy asmeny
registre ir savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laika arba kol bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja
valdyba, bet ne ilgiau kaip po valdybos kadencijos pabaigos vyksiancio eilinio visuotinio nariy
susirinkimo.

9. Valdybos funkcijos ir jgaliojimai:

9.1. koordinuoti VVG veikla, organizuoti strateginiy plany rengima ir jgyvendinima;

9.2 vadovauti VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

9.3. analizuoti VVG veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy samatas, revizijy, inventorizacijy
ir kitus vertybiy apskaitos duomenis;

9.4. organizuoti renginius, susitikimus, seminarus, taip pat organizuoti savanoriskus darbus
Vyriausybés nustatyta tvarka;

9.5. Saukti eilinius ir neeilinius visuotinius nariy susirinkimus;

9.6. spresti naujy nariy priémimo j VVG, narystés sustabdymo VVG, klausimus;

9.7. nustatyti VVVG nariy stojamojo ir metinio nario mokesc¢iy dydi, jy mokéjimo tvarkg ir
periodiskuma;

9.8. registruoti ir kaupti duomenis apie VVG narius;



9.9. nustatyti VVG veiklos programa, uzmegzti ir palaikyti ryS$ius su tarptautinémis
organizacijomis;

9.10. priimti sprendimg dél kity juridiniy asmeny, filialy ir atstovybiy steigimo bei jy
veiklos nutraukimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu. Tvirtinti filialy ir atstovybiy
nuostatus;

9.11. skelbti ar organizuoti vieSos informacijos paskelbima;

9.12. priimti sprendimg dé¢l VVG valdomo turto ir 1éSy perleidimo, uztikrinimo jais
prievoliy jvykdyma ar kitokio VVG turto valdymo apribojimo. Toks sprendimas gali biiti
priimamas tik tuo atveju, kai siekiama jgyvendinti VVG jstatuose nustatytus tikslus;

9.13. iSduoti jgaliojimus VVG nariams toms funkcijoms vykdyti, Kkurios yra jos
kompetencijoje;

9.14. priimti sprendimus d¢l VVG dalyvavimo projektinéje veikloje, dél projekty (jskaitant
VPS) igyvendinimo atstovaujamoje veiklos teritorijoje, dél paramos 1éSy paskirstymo ir dél 1ésy
vietos projektams jgyvendinti skyrimo;

9.15. priimti j darbg ir atleisti darbuotojus, nustatyti jiems atlyginimo dydj;

9.16. spresti klausimg dél VVG buveinés keitimo;

9.17. spresti kitus teisés akty ir Siy jstaty VVG valdybos kompetencijai priskirtus ir VVG
veikloje kylancius klausimus.

9.18. VVG valdyba sprendimus priima posédziuose. Valdybos posédzius organizuoja
VVG pirmininkas arba ne maziau kaip 3 valdybos nariai. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja
daugiau kaip 1/2 valdybos nariy. Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Valdybos nariai
turi lygias balsy teises. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia VVVG pirmininko balsas.

III. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

10. Valdybos nariais gali buti fiziniai ar privatis juridiniai asmenys — VVG nariai ir VVG
nariy — juridiniy asmeny paskirti ir jgalioti asmenys.

11. Valdybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas. Valdybos nariai turi keistis VPS
jgyvendinimo metu, t. y. ne reciau kaip kas 3 metus turi pasikeisti maziausiai 1/3 nariy, taciau ne
maziau kaip po vieng i$ kiekvieno — pilietinés visuomenés, verslo ir vietos valdzios — sektoriaus
atstova.

12. Valdybos nariai turi teise:

12.1. pagal suteiktus VVG pirmininko jgaliojimus atstovauti VVG;

12.2. inicijuoti VVG jstaty pakeitimus ir papildymus;

12.3. dalyvauti kuriant ir jgyvendinant VVG strateginius veiklos planus, veiklos
programas, projektus, analizuoti jy jgyvendinima, teikti pasitlymus dél jy jgyvendinimo gerinimo,
naudotis VVG teikiamomis paslaugomis;

12.4. dalyvauti VVG organizuojamuose mokymuose, didinti savo jgudzius, kelti
kvalifikacija, dirbti savanoriskus darbus Vyriausybés nustatyta tvarka;

12.5. susipazinti su VVG dokumentais, su VVG nariy susirinkimo sprendimais, nariy
sgrasais Ir kitais VVG dokumentais VVG buveingje, gauti visa VVG turimg informacija apie jos
veiklg.

13. Valdybos nariy pareigos:

13.1. laikytis VVG jstaty ir atsakyti uz savo sitilomus ir pritmamus sprendimus;

13.2. jgyvendinti VVG jstatuose nurodytus tikslus ir uzdavinius;

13.3. dalyvauti valdybos posédziuose Ir Visuotiniuose nariy susirinkimuose;

13.4. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVG informacija, jei ji yra ne viesa;

13.5. vykdyti VVG visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos nutarimus;

13.6. isklausyti mokymo kursus, tiesiogiai susijusius su BIVP metodo taikymu.



14. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu
ispéjes VVG valdybg ne véliau kaip prie§ 14 dieny. Fizinis asmuo pateikia praSymg VVG
pirmininkui, juridinis asmuo pateikia nutarima dél nario atSaukimo ir kito asmens jgaliojimo.

15. Valdybos narys gali buti atSaukiamas, jeigu jis per kalendorinius metus nedalyvavo
SeSiuose valdybos posédziuose.

IV. VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

16. Valdybos posédzius Saukia ir organizuoja pirmininkas.

17. Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 nariy.
Sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujanciy nariy balsy
Uz negu ,,pries“. Balsams ,,uz” ir ,,prie§” pasiskirs¢ius po lygiai, lemia VVG pirmininko balsas.

18. Valdybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje,
gali i§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy jrenginiais. Valdybos nariai, balsave 1§
anksto rastu arba balsave telekomunikacijy jrenginiais, laikomi dalyvavusiais valdybos posédyje.

19. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi vieng balsg.

20. Valdybos posédziy darbotvarke sudaro VVG pirmininkas. Posédzio metu darbotvarkeé
gali biiti papildyta, uz ja balsuojama posédzio pradzioje. Valdybos nariai apie posédzio vieta, laikg
ir darbotvarkés projekta turi biiti informuoti ne véliau kaip prie§ 5 dienas elektroniniu pasStu arba
telefonu.

21. Valdybos posédziui vadovauja pirmininkas. Jei pirmininkas negali dalyvauti,
vadovauja kitas pirmininko rastiskai jgaliotas asmuo.

22. Valdyba j posédj gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius),
ekspertus, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus savo kompetencijos klausimais.

23. Valdybos posédziai yra protokoluojami.

V. SPRENDIMU PRIEMIMO PROCEDUROS IR TVARKA

24. Darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi $ia tvarka:

24.1. pagrindinis praneSimas arba informacijos pateikimas;

24.2. klausimy pateikimas praneséjui;

24.3. praneséjo atsakymai  klausimus;

24.4. valdybos nariy pasisakymai,

24.5. kviestiniy asmeny pasisakymai;

24.6. nutarimo priémimas.

25. Pagrindiniam praneSimui skiriama iki 15 min., jeigu klausimas sudétingas, valdyba §j
laikg gali pratesti.

26. Kiekvienas valdybos narys gali pareiksti savo nuomong svarstomu Klausimu iki 5 min.
Kiekvienu klausimu galima kalbéti tik po 1 kartg. Jeigu klausimas sudétingas, valdyba gali leisti
kalbeti ir daugiau.

27. Isklauses nuomones, posédzio pirmininkas gali leisti kalbéti iki 5 min. praneséjui ir
tada teikti svarstyti nutarimo projekta. Nutarimo projekta parengia klausimo pagrindinis praneséjas
arba valdyba.

28. Valdybos priimami nutarimai jforminami protokolu. Apie valdybos priimtus nutarimus,
jvairiomis informavimo priemonémis, informuojami visi VVG nariai.

V. VALDYBOS NARIU GALIMU INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO BUDAI

29. Kiekvienas j valdybg isSrinktas asmuo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu privalo uzpildyti privaciy interesy



deklaracija. Joje valdybos narys turi pazyméti savo galimy interesy sritis ir jsipareigoti vengti
viesyjy ir privaciy interesy konflikty.

30. VVG valdybos nariai prie§ pirmajj vietos projekty atrankos posédj dél 1éSy vietos
projektams jgyvendinti skyrimo privalo pasiraSyti nesaliSkumo ir konfidencialumo deklaracijas.

VI. VALDYBOS NARIU ATSAKOMYBE ISSTOJUS IS VVG

31. VVG valdybos narys, visuotinio nariy susirinkimo atSauktas i§ valdybos nariy, turi
uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma.

32. Valdybos nariui isstojus i§ VVG valdybos nariy ir gavus VVG valdybos sprendima, jis
turi perduoti savo vykdytos veiklos dokumentacija VVG pirmininko paskirtam asmeniui. Jei
i§stojantis valdybos narys naudojosi VVG turtu, turi jj grazinti.

33. Valdybos narys isstojes i§ VVG valdybos nariy, neturi skleisti apie VVG veiklg
informacijos, kuri gali pakenkti tolesnei organizacijos veiklai, jos prestizui visuomenéje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Kiekvienas VVG valdybos narys atsakingas uz savo sitlomus ir priimamus
sprendimus.
35. Valdyba veikia nuolat iki pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama VVG.




