PATVIRTINTA

Vietos veiklos grupés ,Pakruojo rajono partnerysté”
valdybos 2025 m. kovo 20 d. posédzio

protokolu Nr. V-2025-2

VIETOS VEIKLOS GRUPES ,,PAKRUOJO RAJONO PARTNERYSTE“ ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROIJI DALIS

1. Vietos veiklos grupés ,Pakruojo rajono partnerysté” (toliau - VVG)
administratoriaus pareigybé reikalinga uztikrinti Pakruojo rajono 2023-2027 m. vietos plétros
strategijos (toliau — VPS) bei kity VVG projekty rengimg, jgyvendinima ir administravima.

2. VVG administratorius privalo turéti aukstajj iSsilavinimg arba ne mazesne negu 2 m.
darbo ir (arba) savanorisko darbo patirtj projekty valdymo arba VPS administravimo ir
jgyvendinimo srityje, gerai mokéti valstybine lietuviy kalba, dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, mokéti naudotis naujomis rysiy ir kitomis organizacinémis techninémis priemonémis.

3. VVG administratoriy j pareigas priima ir atleidzia VVG valdyba.

4. Administratorius pavaldus pirmininkui bei VVG administravimo vadovui tiek, kiek tai
susije su jo pareigy vykdymu.

5. Administratorius turi:

5.1. vadovautis VVG jstatais, visuotinio nariy susirinkimo sprendimais, valdybos
nutarimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir kitais VVG vidaus dokumentais;

5.2. iSmanyti Lietuvos kaimo plétros 2014—-2020 m. programos (toliau — KPP) priemonés
,LEADER" ir Lietuvos Zemés Ukio ir kaimo plétros 2023—2027 m. strateginio plano (toliau — SP)
intervencinés priemonés ,Bendruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)” reikalavimus,
raStvedybos taisykles, dokumenty jforminimo budus ir tvarkg;

5.3. administratorius turi greitai orientuotis situacijose, mokéti logisSkai mastyti, Zinoti
reprezentatyvumo subtilumus, mokéti vesti telefoninius pokalbius, sklandziai déstyti mintis rastu ir
Zodziu;

5.4. gebéti visiSkai savarankiSkai atlikti uzduotis, greitai suvokti informacijg ir rasti
sprendimus, nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti savo veiklg, administratoriui batini analitiniai
sugebéjimai, organizuotumas, atsparumas jtampai, didelis darbingumas;

5.5. zZinoti saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos dirbant kompiuteriu
reikalavimus;

5.6. administratorius privalo laikytis VVG biuro darbo reglamento.

Il. ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS

6. Administratorius turi vykdyti Sias funkcijas:

6.1. uztikrinti VPS ir kity projekty rengima, jgyvendinimg bei administravima;

6.2. uztikrinti VVG teritorijos gyventojy aktyvinima, skatinti juos dalyvauti VPS
jgyvendinime;

6.3. organizuoti renginius skirtus VVG teritorijos gyventojams aktyvinti ir VPS vieSinti;

6.4. rengti ir vieSinti informacijg susijusig su VPS jgyvendinimu ir vietos projekty
vykdymu;

6.5. organizuoti VPS jgyvendinimo stebéseng, rengti VPS jgyvendinimo ataskaitas ir VPS
pakeitimy projektus;



6.6. dalyvauti konsultacijose, mokymuose, seminaruose, susitikimuose, dalykinése
kelionése ir susitikimuose, susijusiuose su VPS, KPP priemonés ,LEADER” ir SP intervencinés
priemonés ,Bendruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)” jgyvendinimu;

6.7. informuoti, konsultuoti vietos projekty pareiSkéjus vietos projekty paraisky
rengimo ir teikimo klausimais;

6.8. rengtiir skelbti kvietimo teikti vietos projekty paraiskas dokumentus ir juos derinti;

6.9. registruoti vietos projekty paraiskas;

6.10. vykdyti vietos projekty paraisky atrankos vertinimg;

6.11. vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu ir MazZos vertés
pirkimy vykdymo tvarka organizuoti vieSuosius pirkimus, rengti vieSyjy pirkimy pardavimy sutartis,
uztikrinti savalaikj ir teisingg viesyjy pirkimy, susijusiy su VVG veikla, vykdyma;

6.12. vykdyti vietos projekty patikras, padéti vietos projekty vykdytojams spresti
iSkilusias problemas;

6.13. formuoti VVG bylas ir tvarkyti VVG archyvg;

6.14. rengti rastus, dokumentus, susijusias su vykdomomis funkcijomis, atsakyti uz
parengty dokumenty ir duomeny teisingg surasymga ir pateikima;

6.15. informuoti VVG narius ir valdybos narius apie organizuojamus aktyvinimo ir
vieSinimo renginius;

6.16. savo kompetencijos klausimais teikti informacijg visuomenei apie VVG veiklg, dalytis
patirtimi;

6.17. konsultuoti projekty vykdytojus mokéjimo prasymy rengimo klausimais;

6.18. administruoti internetinj puslapj www.pakruojovvg.lt;

6.19. priziGréti savo darbo vietg;

6.20. vykdyti kitus VVG pirmininko ir administravimo vadovo pavedimus, atsiskaityti uz
pavesty funkcijy vykdyma.

I1l. ADMINISTRATORIAUS TEISES

7. Administratorius turi teise:

7.1. reikalauti is tiesioginio vadovo tinkamy, saugiy ir sveiky darbo ir poilsio sglygy;

7.2. gauti nustatytg darbo uzmokestj;

7.3. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

7.4. gauti is tiesioginio vadovo visg darbui reikalingg informacija;

7.5. teikti pasitlymus VVG veiklai gerinti;

7.6. dalyvauti VVG visuotiniuose nariy susirinkimuose, valdybos posédziuose ir kituose
VVG renginiuose;

7.7. mokytis ir kelti kvalifikacijg;

7.8. atsisakyti vykdyti pavedimus, jeigu jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

IV. ADMINISTRATORIAUS ATSAKOMYBE

8. Administratorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas VVG administravimo vadovui ir
atsako uz:

8.1. Siame pareigybés aprasyme isSvardinty funkcijy vykdyma;

8.2. VVG biuro darbo reglamento laikymasi;

8.3. patikétas materialines vertybes;

8.4. VVG pirmininko ir valdybos pavedimy savalaikj ir tinkamg jvykdyma;



8.5. uZsavo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma administratorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU:

(vardas, pavardeé)

(parasas)

(data)



